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ПОЛИТИКА ЗА ЕКОЛОГИЧНО, СОЦИАЛНО И КОРПОРАТИВНО 

ОТГОВОРНО УПРАВЛЕНИЕ НА „ЕЛАНА АГРОКРЕДИТ“ АД 

1. Въведение 

„ЕЛАНА Агрокредит“ АД с ЕИК 175308436 (наричано по-долу „Дружеството“) е публично 

дружество по смисъла Закона за публично предлагане на ценни книжа, чиито ценни книжа се търгуват 

на „Българска фондова борса“ АД. Дружеството е и финансова институция съгласно Закона за 

кредитните институции, като предметът му на дейност е: „Отпускане на заеми със средства, които не 

са набрани чрез публично привличане на влогове или други възстановими средства и финансов лизинг.“ 

„ЕЛАНА Агрокредит“ АД предоставя финансиране на земеделски производители и търговци за 

ползване на земеделски земи на територията на страната чрез финансов лизинг. Това е първото 

дружество, специализирано в сферата на финансов лизинг за земеделски земи в България, като през 

2013 г. е напълно преструктурирано за извършването на тази цел.  

Заявените от лизингополучателите и одобрени за финансиране от Дружеството земеделски земи 

се закупуват от него и ползването им се отдава на клиентите ни за определен период от време съгласно 

договорения погасителен план. След заплащане на всички лизингови вноски и изтичане на 

погасителния план, собствеността върху земеделските земи, предмет на лизинга, се прехвърля на 

лизингополучателите.  

Бизнес моделът на „ЕЛАНА Агрокредит“ АД е базиран на факта, че през времетраенето на всеки 

един от договорите за финансов лизинг и до пълното изплащане на лизинговите вноски по тях, земята, 

чието закупуване се финансира, остава собственост на Дружеството. Земите, чието закупуване 

финансираме, обезпечават изпълнението на задълженията на лизингополучателите по договорите за 

финансов лизинг и служат за гаранция за инвестициите на нашите инвеститори. Именно поради тази 

причина ние извършваме внимателен и строг подбор на земеделските земи, които закупуваме. 

Настоящата Политика за екологично, социално и корпоративно отговорно управление на 

Дружеството (наричана за краткост само „ESG политика“) описва нашите съображения относно ESG и 

е неразделна част от рамката ни за устойчиво развитие. Ние вярваме в отговорните инвестиции и 

осъзнаваме значението на устойчивия подход в общностите, в които работим, околната среда и 

биологичното разнообразие и начина, по който установяваме партньорства и осъществяваме 

търговската си дейност. Дружеството се ангажира да инвестира отговорно, да работи почтено и да 

гарантира, че аспектите на ESG са интегрирани във всички фази на неговата дейност.  

Осъзнаваме, че се нуждаем от ангажираността и мобилизирането на целия персонал, за да 

постигнем успех във всички аспекти на дейността си и изискваме всички служители, регионални 

представители и клиенти да се присъединят към нас в нашия стремеж към устойчиво развитие, 

социална и корпоративна отговорност и опазване на околната среда.  

2. Цели на ESG политиката 

Желаният ефект от ESG политиката в световен мащаб е да обедини бизнеса под едно знаме, за 

да бъде оказано положително въздействие върху света чрез приемането и спазването на екологични, 

социални и управленски политики. 
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В частност целите на ESG политиката на „ЕЛАНА Агрокредит“ АД са следните: 

– спазване на добра търговска практика по отношение на ESG; 

– осигуряване на рамка за докладване по въпросите на ESG; 

– допринасяне положително за имиджа и репутацията на Дружеството; 

– допринасяне за непрекъснатото подобряване на околната среда, социалните въпроси и доброто 

корпоративно управление; 

– осигуряване на възможност на „ЕЛАНА Агрокредит“ АД за достъп до средства от финансови 

партньори, изискващи докладване по ESG въпроси. 

 

3. Принципи на ESG 

Ние вярваме, че ESG принципите са от решаващо значение за развитието на устойчиви 

компании и активи, които осигуряват дългосрочна стойност за нашите инвеститори. Поради тази 

причина въведохме в структурата и търговската практика на Дружеството следните ESG принципи: 

– докладване на точни данни и оповестяването им по надлежен начин; 

– внедряване на ESG във всички аспекти на компанията, включително вземането на оперативни 

решения; 

– почтени и прозрачни действия; 

– отговорни действия по всички въпроси, свързани със социалните въпроси, околната среда и доброто 

корпоративно управление; 

– привеждане в съответствие с целите за устойчиво развитие и добрите търговски практики; 

– отговорни инвестиции; 

– внедряване на отчетност пред Съвета на директорите на Дружеството; 

– проактивно идентифициране и управление на рисковете и идентифициране на възможностите; 

– спазване на приложимите законови разпоредби; 

– отдаденост на развитието и прилагането на конкретни и изпълними планове по ESG, които са 

съобразени и интегрирани с нашите бизнес цели и/или глобалните и местни разпоредби; 

– осъзнаване, че ESG целите подлежат на постоянно развитие и адаптиране; 

– стремеж към непрекъснато подобряване на ESG политиката на Дружеството. 

 

4. Управление на ESG 

В Дружеството се създава Комитет за ESG, който да управлява и да следи за спазването на 

политиките, свързани със социалните въпроси, околната среда и доброто корпоративно управление.  

Членовете на този Комитет включват следните служители от Мениджърското дружеството 

(„Агромениджмънт“ ООД) – главният юрисконсулт от отдел „Административно-правен“, главният 

счетоводител от отдел „Финансово-счетоводен“ и ръководителят на отдел „Вътрешен контрол и 

управление на риска“. Комитетът заседава най-малко веднъж годишно.  

Отговорностите на Комитета по ESG включват: 

– преглед на ESG политиката на Дружеството и отправяне на предложения за актуализирането ѝ до 

Съвета на директорите; 
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– повишаване на нивото на интеграция на ESG в търговската дейност на Дружеството и неговата 

търговска клиентела; 

– осигуряване на разпространението на политиката и запознаването на служителите на Дружеството 

със съдържанието ѝ; 

– осигуряване на надзор (мониторинг) по отношение на спазването на всички въпроси относно ESG 

политиката на Дружеството и подпомагане на представляващите при вземането на решения, 

свързани с нея; 

– идентифициране на възможности, рискове и предизвикателства и предоставяне на решения за 

управление на предизвикателствата; 

– изготвяне и представяне на годишен доклад до Съвета на директорите за ESG устойчивостта на 

Дружеството. 

Съветът на директорите и прокуристът носят крайната отговорност за спазване на ESG 

политиката на „ЕЛАНА Агрокредит“ АД. 

5. ESG стандарти 

„ЕЛАНА Агрокредит“ АД разбира, че ESG стандартите се развиват и практиките и действията 

свързани с тях ще трябва да се променят въз основа на мониторинга, очакванията на заинтересованите 

страни и нашите финансови партньори. 

Трите основни фокусни сфери за отговорно инвестиране са описани по-долу. Те се концентрират 

върху нефинансови ключови показатели за ефикасност, които разглеждат нашия подход към 

устойчивостта, включително въздействието върху околната среда, общностите и работната сила и 

етичното корпоративно управление. 

• Околна среда 

Политиката по опазване на околната среда на Дружеството е в съответствие със стратегията на 

нашата страна в областта на опазване на околната среда и екологичната безопасност. Изпълнението на 

екологичната политика на „ЕЛАНА Агрокредит“ АД дава възможност за постоянно подобряване и 

превенция от замърсяване на околната среда. Ние се стремим да запазим естествената и физическа 

среда, засегната от нашите операции, и осъзнаваме нарастващите глобални опасения, свързани с 

динамичното изменение на климата и изчерпването на природните ресурси.  

Целта на екологичната политика на Дружеството е да се подобри състоянието на околната среда. 

Основните области, чрез които смятаме, че можем да допринесем за екологичната безопасност в 

страната въпреки малката численост на персонала на Дружеството, са:  

– свеждане до минимум използването на пластмаса за еднократна употреба в ежедневието на 

служителите на Дружеството; 

– намаляване на използвания обем хартия и интегриране на софтуери за създаване и съхранение на 

документи; 

– разделно събиране на отпадъците и отговорното им рециклиране; 

– насърчаване на служителите на Дружеството да използват екосъобразни и нискоемисионни 

транспортни средства с цел намаление на изхвърлените в атмосферата газови токсични вещества. 
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Дружеството съзнава, че неизменна част от дейността на земеделските производители е тяхното 

ежедневно взаимодействие с околната среда. Поради тази причина във взаимоотношенията си със 

своите лизингополучателите (особено земеделските производители) „ЕЛАНА Агрокредит“ АД преди 

и след отпускане на финансирането им осъществява контрол по превенция на екологичните рискове и 

за спазването на екологичните норми.  

Рисковете, свързани с обработката на земеделската земя и отглеждането на земеделските 

култури, върху които Дружеството осъществява периодичен мониторинг за клиентите му, са: 

– риск от използването на замърсена вода при напояването на земеделските култури; 

– риск от замърсяване на почвата, повърхностните и подземните води; 

– риск от ерозия и деградация на почвата на лизинговите земеделски земи; 

– риск от използване на опасни материали от земеделските производители при обработката на 

земеделските култури; 

– риск от замърсяване на въздуха поради използване на остарели и нещадящи околната среда машини 

за обработка на лизинговата земеделска земя. 

„ЕЛАНА Агрокредит“ АД няма съзнателно да финансира пряко или непряко клиенти, които 

извършват:  

– производство или търговия на продукти или дейности, считани за незаконни съгласно българското 

законодателство или международни конвенции и споразумения, или са предмет на международно 

постепенно премахване или забраняване, като например: 

1. производство или търговия с продукти, съдържащи полихлорирани бифенили; 

2. производство или търговия с фармацевтични продукти, пестициди/хербициди и други опасни 

вещества, подлежащи на международно премахване или забрана; 

3. производство или търговия с озоноразрушаващи вещества, подлежащи на международно 

постепенно премахване; 

4. търговия с диви животни и растения или производство или търговия с продукти от диви 

животни и растения, регулирани от Конвенцията за международна търговия със застрашени 

видове от дивата фауна и флора; 

5. трансгранично движение на отпадъци, забранено съгласно международното публично право; 

– незаконно принудително или недоброволно изселване на лица, групи и общности от домовете им 

и/или земите им; 

– производство или използване на или търговия с несвързани азбестови влакна или продукти, 

съдържащи азбест; 

– дейности, забранени от националното законодателството или международните конвенции, свързани 

със защитата на ресурсите на биологичното разнообразие или културното наследство; 

– риболов с плаващи мрежи в морска среда, като се използват мрежи с дължина над 2.5 км. по 

дължина; 

– превоз на нефт или други опасни вещества в танкери, които не отговарят на изискванията на 

Международна конвенция за безопасност на човешкия живот на море; 

– търговия със стоки без необходимите лицензи за износ или внос или други доказателства за 

разрешение за транзит от съответните страни на износ, внос и транзит, ако е приложимо; 

– производство или търговия на тютюн или на продукти, съдържащи тютюневи изделия. 
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• Социални въпроси 

Дружеството напълно осъзнава необходимостта от принос към социалното и икономическото 

развитие на местата, където служителите му полагат труд и значението на осигуряването на 

положителна работна среда. Компанията има ангажимента да създава безопасни и здравословни 

условия на труд за своите служители и да инвестира допълнителни средства за развитието на човешкия 

потенциал. 

В тази връзка се спазват следните основни принципи на работна етика в Дружеството: 

– приобщаване и равенство в отделите; 

– достойно възнаграждение на служителите; 

– зачитане на правата на човека; 

– здраве и безопасност на служителите; 

– подходящи условия на труд; 

– равни възможности, включително равенство между половете, равно заплащане за еднакъв труд, 

повишения, обучение и развитие на уменията и приобщаване на хората с увреждания; 

– насърчаване на служителите към социална ангажираност и общественополезни дейности; 

– поддържане на антидискриминационна политика (по отношение на пол, раса, вяра, възраст и др.);  

– осигуряване на възможности за допълнително обучение за служителите и за участие в 

образователни програми. 

За Дружеството основен приоритет е запазване здравето на служителите и гарантиране на 

тяхната безопасност с цел предотвратяване на свързаните с работа възможни наранявания и 

заболявания. За тази цел се провеждат годишни инструктажи и обучения по спазване на правилата за 

безопасност на работното място. 

Ние приемаме и ценим многообразието във всичките му форми, независимо дали е свързано с 

пол, възраст, етническа принадлежност или културен произход. Равните възможности са неразделна 

част от нашия процес за набиране на персонал, тъй като се стремим да развием общност от 

разнообразни служители. Дружеството има за цел да поддържа положителна среда на работното място, 

без дискриминация и тормоз.  

„ЕЛАНА Агрокредит“ АД подкрепя справедливото заплащане и взаимното уважение между 

служителите, като насърчава среда на справедливост и равенство. Нашият ангажимент за многообразие 

и приобщаване се отнася до най-високите нива в структурата на компанията, включително на ниво 

Съвет на директорите. 

Дружеството създава безопасни работни места, където служителите могат да се чувстват 

ценени. Предлагат се конкурентни компенсации и предимства на всички служители, включително, но 

не само – редовен годишен и допълнителни дни платен отпуск („sick days“), „team building“ занимания, 

поощряване на физическата активност, годишни медицински прегледи, здравно застраховане и др. 

В своите взаимоотношения с клиентите си лизингополучатели Дружеството следи за спазването 

на наличието на безопасни и здравословни условия на труд, като се уверява, че трудовите стандарти са 

в съответствие с националното законодателство и със средното такова за сектора. Дружеството при 

своите проверки осъществява и контрол по превенция на детския труд, който е по-често срещан в 



 

 
Страница 6 от 6 

семейните земеделски стопанства, където стопанските работи се извършват от деца, които са особено 

уязвими поради липса на опит, знания и физическо израстване. 

• Корпоративно управление 

Дружеството гледа на доброто управление като на съществено за създаване и запазване на 

стойност за нашите инвеститори и други заинтересовани страни. Това включва разумен подход към 

корпоративното управление, който е в съответствие с всички приложими закони, правила, разпоредби 

и политики, както и непоколебимо придържане към нашите ценности. 

Корпоративната отговорност на Дружеството е на високо ниво, което се постига чрез качествен 

мениджмънт, прозрачност при вземането на решения, оценка на риска, вътрешен контрол, редовни 

одити и др. 

Ние се задължаваме да спазваме приложимите закони и да осъществяваме дейността си по 

етичен и прозрачен начин. Основните фокусни сфери са: 

– спазване на Националния кодекс за корпоративно управление; 

– нулева толерантност към каквато и да е форма на корупция или неетично поведение; 

– прилагане на най-високите стандарти за честност и почтеност във всички наши операции и във 

всички търговски сделки; 

– изграждане и поддържане на добър корпоративен имидж на Дружеството. 

 

6. Разпространение и влизане в сила 

ESG политиката на „ЕЛАНА Агрокредит“ АД е публикувана на интернет страницата му 

(https://agrocredit.elana.net/bg/) и може по всяко време да бъде прегледана от всеки един от служителите, 

клиентите и финансовите партньори на Дружеството.  

Настоящата политика ще бъде преразглеждана редовно и ще бъде актуализирана своевременно, 

за да отговаря на изискванията на финансовите партньори на Дружеството и националното 

законодателство. 

Политиката е приета на заседание на Съвета на директорите на 10.01.2020 г. и влиза в сила от 

датата на приемането ѝ.  

 

 

https://agrocredit.elana.net/bg/

